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Dieses Statement wurde gemaB § 54 des United Kingdom Modern Slavery Act 2015 erstellt. Es stellt alle im-
plementierten MaBnahmen des Volkswagen Konzerns und damit auch der Volkswagen Sachsen GmbH zur
Vermeidung von Formen moderner Sklaverei und Menschenhandel dar.

Praambel

Angesichts der voranschreitenden Globalisierung
und der zunehmenden Komplexitdt unserer Wert-
schopfungs- und Lieferkette sind wir uns unserer
weltweiten Verantwortung auch hinsichtlich der
Wahrung von Menschenrechten bewusst. Diese
Verantwortung endet fiir uns nicht an unseren
Werkstoren, sondern geht dariiber hinaus. Unser
breites Verstandnis des Themas ,Wirtschaft &
Menschenrechte” legt der Volkswagen Konzern
seit dem UN-Weltmenschenrechtstag 2019 (10.
Dezember 2019) 6ffentlich unter diesem Link dar.
Dieses Verstandnis und unser Bekenntnis zu den
international anerkannten Ubereinkommen und
Konventionen wurde in der neuen ,Erkldarung des
Volkswagen Konzerns zu sozialen Rechten, indust-
riellen Beziehungen und Wirtschaft und Men-
schenrechten” erweitert und bekraftigt. Diese Er-
klarung wurde am 08. Dezember. 2020 veroffent-
licht und kann_hier abgerufen werden.

Organisation und Lieferkette

Die Volkswagen Sachsen GmbH ist eine Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung deutschen Rechts
mit Hauptsitz in Zwickau, Deutschland und eine
100%-ige Tochtergesellschaft der Volkswagen Ak-
tiengesellschaft sowie Teil des Volkswagen Kon-
zerns, zugehorig zum Konzernbereich Automobile,
Marke Volkswagen Pkw. Die rechtliche Verbindung
beruht auf einem Beherrschungs- und Gewinnab-
fliihrungsvertrag. Die Volkswagen Sachsen GmbH
hat drei Standorte: das Fahrzeugwerk in Zwickau,
das Motorenwerk in Chemnitz und die Glaserne
Manufaktur in Dresden.

Das Produktionsnetzwerk des Volkswagen Kon-
zerns umfasst 118 Standorte, an denen Pkw, Nutz-
fahrzeuge und Motorrader sowie Aggregate und
Komponenten gefertigt werden. Mit 66 Standor-
ten bleibt Europa die wichtigste Produktionsregion
flr die Fertigung von Fahrzeugen und Komponen-
ten. Allein in Deutschland befinden sich 24 Stand-
orte. Die Region Asien-Pazifik hat 34 Standorte. In
Nordamerika sind es finf und in Stidamerika neun
Standorte. In Afrika betreibt der Konzern vier
Standorte.

Die globale Beschaffungsorganisation des Kon-
zerns stellt mit ihrer Prasenz in den wichtigen
Markten sicher, dass sowohl Produktionsmaterial,
Sachinvestitionen als auch Dienstleistungen welt-
weit in der geforderten Qualitat, unter Einhaltung
von Nachhaltigkeitsstandards und zu bestmdgli-
chen Konditionen beschafft werden. Wettbe-
werbsvorteile der verschiedenen Beschaffungs-
markte werden durch die Vernetzung der Beschaf-
fungsorganisationen der Marken konzernweit ge-
nutzt. Aktuell kauft die Volkswagen AG Produkte,
Dienstleistungen und Teile aus circa. 100 Landern
weltweit ein.

Die weltweite Einhaltung von Nachhaltigkeits-
standards, unter anderem im Bereich Menschen-
rechte, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umwelt-
schutz und Korruptionsbekampfung, ist fir die
Volkswagen AG Grundvoraussetzung fiir eine er-
folgreiche Geschaftstatigkeit mit den Lieferanten.
Nur gemeinsam mit den Geschaftspartnern des
Volkswagen Konzerns an 65.000 Standorten ist es
maoglich, die Einhaltung von Nachhaltigkeitsstan-
dards sicherzustellen und einen Beitrag zur Umset-
zung der Sustainable Development Goals (SDGs)
der Vereinten Nationen zu leisten. Um diese Ziele
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zu erreichen, hat die Volkswagen AG das Konzept
«Nachhaltigkeit in den Lieferantenbeziehungen”
bereits im Jahr 2006 implementiert und entwickelt
dieses kontinuierlich weiter. Dieses Konzept ver-
ankert Nachhaltigkeit in unseren Beschaffungs-
prozessen und Beschaffungsorganisationen. Damit
will der Volkswagen Konzern bis 2025 in seiner Lie-
ferkette ESG-bezogenen, einschlieBlich men-
schenrechtlichen Risiken wirksam vorbeugen und
sicherstellen, dass 85 % der direkten Geschafts-
partner das A-Rating in dem ,Sustainability Ra-
ting" des Konzerns erhalten. Der Volkswagen Kon-
zern verfligt ebenfalls Giber ein global aufgestelltes
Netzwerk von Nachhaltigkeitsverantwortlichen in
der Beschaffung der jeweiligen Marken und Regi-
onen. Dieses Netzwerk besteht aktuell aus mehr
als 40 Experten und hilft dem Konzern die lokalen
Gegebenheiten besser zu verstehen.

Interne MaBBnahmen
Ubergreifend

Im Januar 2019 hat der Konzern Vorstand - konk-
ret Hiltrud D. Werner, Integritat und Recht, sowie
Gunnar Kilian, Personal - eine Koordinatorin ,, Wirt-
schaft & Menschenrechte” berufen, die in der
Group Compliance angesiedelt ist. Die Bekamp-
fung moderner Sklaverei in der gesamten Wert-
schopfungs- und Lieferkette der Volkswagen AG
ist ein Schwerpunkt seiner Aktivitdten im Themen-
feld ,Wirtschaft & Menschenrechte" - was sich z.B.
in der aktuellen Schwerpunktsetzung seines ,sali-
entissues ,business & human rights""
sondere Kinder- und Zwangsarbeit sind fir den
Volkswagen Konzern und all seine Gesellschaften
als schwere Menschenrechtsverletzungen tabu.
Neben der Koordination in dem Volkswagen Kon-
zern selbst, wurde auch in 2020 ein Schwerpunkt
in der Zusammenarbeit mit externen Stakeholdern
gesetzt. Der Konzern unterstiitzt den Nationalen
Aktionsplan (NAP) ,,Wirtschaft & Menschenrechte”
der deutschen Bundesregierung. Konkret hat sich

zeigt. Insbe-

der Konzern in 2020 aktiv am Branchendialog der
Automobilindustrie ,Wirtschaft & Menschen-
rechte” unter der Agide des deutschen Bundesmi-
nisteriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) beteiligt.
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Diesen Dialog setzt der Konzern auch im Jahr 2021
fort. Das Bekampfen von moderner Sklaverei spielt
auch hier eine wichtige Rolle. Der Volkswagen
Konzern war und ist zudem seit 2019 als einziger
Automobilhersteller ein aktives Mitglied der Global
Business Initiative for Human Rights (GBI). Dieses
Unternehmensnetzwerk dient dem gegenseitigen
Austausch und ,Peer learning”. Der Volkswagen
Konzern sucht dariiber hinaus proaktiv den Aus-
tausch mit anderen Stakeholdern, wie zum Beispiel
beim Stakeholderdialog der Volkswagen Konzern
Nachhaltigkeit im Februar 2020. Hier wurden Inte-
ressenvereinigungen wie NGOs und Menschen-
rechtsvertretern die MaBnahmen des Konzerns im
Themenfeld Wirtschaft und Menschenrechte vor-
gestellt und diskutiert. Auf dieser Basis kann das
Engagement weiterentwickelt werden, um der un-
ternehmerischen Verantwortung fiir Menschen-
rechte noch besser gerecht zu werden.

Verhaltensgrundsdtze des Volkswagen Kon-
zerns!

Der Volkswagen Konzern hat seine Verhaltens-
grundséatze (Code of Conduct) bereits 2017 aktua-
lisiert. Sie wurden bis Ende 2017 von allen Marken
des Volkswagen Konzerns verpflichtend einge-
flhrt. Damit ist der Inhalt des Code of Conduct in
allen Marken und Gesellschaften gleichlautend. Er
ist fur alle Beschaftigte im Intranet und auch fir
Dritte im Internet dauerhaft verflighar und wird
kontinuierlich in digitalen und in Printmedien so-
wie auf unternehmensinternen Veranstaltungen
kommuniziert. Die Verhaltensgrundsatze verkor-
pern die ethischen Grundsatze des Volkswagen
Konzerns und beruhen auf gemeinsamen Werten.
Dabei stehen ein ehrliches, integres und regelkon-
formes Verhalten und das Thema ,Verantwortung”
im Fokus. Ob am Arbeitsplatz, als Geschaftspartner
oder als Mitglied der Gesellschaft - die Verhaltens-
grundsatze erleichtern den Beschaftigten den Um-
gang mit bestehenden Regeln im Unternehmen
und bieten ihnen Orientierung, Hilfe und Rat. Auch
die Ablehnung jeglicher Formen moderner Sklave-
rei und Menschenhandel ist Bestandteil der neuen
Verhaltensgrundsatze des Volkswagen Konzerns.
Zusatzlich richtet der Volkswagen Konzern sein
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Handeln an den Prinzipien des UN Global Compact,
den OECD-Leitsatzen fiir multinationale Unter-
nehmen und an den Vorgaben der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) aus. Ein regelmaBiges
Training zu den Verhaltensgrundsatzen ist fur alle
Beschaftigten unabhdngig der Hierarchieebene
verpflichtend. Zudem bestatigen risikobasiert Mit-
glieder der Oberen Managementkreise jahrlich ihre
Kenntnis und Verantwortung in Bezug auf den
Code of Conduct. Fiir seine Geschaftspartner hat
der Volkswagen Konzern zudem den Code of
Conduct fur Geschaftspartner formuliert. Er prazi-
siert die Erwartungen des Konzerns an die Einstel-
lung und das Verhalten der Geschaftspartner in ih-
rer Unternehmenstatigkeit, insbesondere an Liefe-
ranten und Vertriebspartner. Die Anforderungen
werden als Grundlage fiir eine erfolgreiche Gestal-
tung der Geschaftsbeziehungen zwischen dem
Volkswagen Konzern und seinen Partnern angese-
hen. Dazu zdhlen unter anderem die Einhaltung der
Menschenrechte, wie das Verbot von Kinderarbeit,
Menschenhandel und Sklaverei, aber auch der
Schutz der Umwelt oder das Korruptionsverbots.

Hinweisgebersystem des Volkswagen Kon-
zerns?

Das Hinweisgebersystem ist fir schwere Regel-
und RechtsverstoBe zustandig. Der Verstof3 gegen
Menschenrechte ist ein Beispiel fiir einen Sachver-
halt, in dem grundsatzlich ein Schwerer Regelver-

stoB vorliegt. Informationen zu RegelverstoBen
kénnen von unseren Beschaftigten wie auch exter-
nen Personen liber die Hinweiskanale per Telefon,
E-Mail, Post, Internet-Tool, miindliche Mitteilung
und an Ombudsleute, auf Wunsch auch anonym,
Ubermittelt werden. Die Ombudsleute sind zwei
vom Unternehmen mandatierte externe Rechtsan-
walte. Seit 2018 koénnen Hinweise auf mdgliche
RegelverstoBe auch Uber eine 24/7-Telefon-Hot-
line abgegeben werden. Mitarbeiter, aber auch Ge-
schaftspartner und Kunden haben weltweit die
Maglichkeit, an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr
Hinweise in insgesamt 17 Sprachen zu melden. Im
gesamten Prozess gilt strikte Vertraulichkeit und

2 https://www.volkswagenag.com/de/group/compli-
ance-and-risk-management/whistleblowersys-
tem.html

Geheimhaltung. Das Hinweisgebersystem garan-
tiert den héchstmdglichen Schutz fiir Hinweisge-
ber und Betroffene. Die Benachteiligung von Hin-
weisgebern ist ein schwerer Regelversto und
wird nicht geduldet.

Risikoanalyse

Im Rahmen der etablierten Risikomanagement-
prozesse, unter anderem dargestellt durch den Ri-
siko-Quartalsprozess und den jahrlichen GRC-Re-
gelprozess, werden auch Risikoeinschatzungen
zum Thema Menschenrechte durch die Fachberei-
che der Volkswagen Sachsen GmbH vorgenommen
und inkl. der ergriffenen GegenmaBnahmen be-
richtet. Innerhalb des jahrlichen GRC-Regelprozes-
ses wird die Erfassung von potentiellen Risiken
durch einen Risiko-Themenfeldkatalog unter-
stiitzt, der unter anderem auch potentielle Risiken
aus Menschenrechtsverletzungen beinhaltet. Die
Berichterstattung an den Marken-, Konzernvor-
stand, den Priifungsausschuss des Aufsichtsrates
der Volkswagen AG und den Aufsichtsrat der
Volkswagen Sachsen GmbH erfolgt vierteljahrlich
beziehungsweise jahrlich sowie anlassbezogen.
Die Volkswagen Sachsen GmbH flieBt hierbei in
den Bericht der Marke Volkswagen Pkw mit ein.
Dariiber hinaus hat eine abteilungsiibergreifende
Arbeitsgruppe in der Group Compliance des Volks-
wagen Konzerns 2019 ein Konzept erarbeitet, um
fir kontrollierte Entitdten Risiko-Expositionen
entlang einer Korrelation von Landerrisiken und
Geschaftsmodellrisiken im Bereich ,,Wirtschaft &
Menschenrechte” zu bewerten. Darauf basierend
werden MaBnahmen fiir die Entitaten definiert, die
insbesondere tragfahige und einheitliche Struktu-
ren fur das Thema aufbauen. Diese MaBnahmen
sind integriert in die allgemeinen MaBnahmen zu
klassischen Compliance-Themen wie bspw. die
Pravention von Korruption und Geldwasche. Diese
MaBnahmen sind im Berichtszeitraum an die Enti-
taten kommuniziert worden und werden Ende
2021 verpflichtender Bestandteil des internen
Compliance-Risikomanagement-Prozesses.  Bei
nicht-kontrollierten Gesellschaften, mit Ausnahme
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der chinesische Joint Ventures, erfolgt eine Einzel-
betrachtung der jeweiligen Compliance-Risiken in
enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Gesell-
schaftspartnern des Konzerns. Dabei ist er auf die
Kooperation dieser Gesellschaftspartner angewie-
sen. Der Volkswagen Konzern integriert Wirtschaft
und Menschenrechte in das bestehende Compli-
ance-Management-System des Konzerns, entspre-
chend der Elemente der Human Rights Due Dili-
gence der VN. Das Center of Competence ,Wirt-
schaft & Menschenrechte” berdt andere Ge-
schaftseinheiten bei menschenrechtlichen Frage-
stellungen, ad Hoc Fallen und der Umsetzung
rechtlicher Anforderungen, insbesondere mit
Compliance Bezug. Diese Beratungsfunktion ist
seit 2020 im Volkswagen Konzern etabliert.

Qualifizierung der Mitarbeiter

Durch praventive MaBnahmen wird die Regelein-
haltung in der Volkswagen Sachsen GmbH gefor-
dert und das Compliance-Bewusstsein der Mitar-
beiter gescharft. Zielgruppenorientierte Kommu-
nikations- und SchulungsmaBnahmen fir Mitar-
beiter aller Hierarchieebenen spielen dabei eine
zentrale Rolle. In diesem Berichtsjahr konzentrier-
ten sich die Kommunikations- und Trainingsaktivi-
taten vor allem auf die Themen Code of Conduct,
Hinweisgebersystem und Anti-Korruption. Letzte-




